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Sesja 1 — ,DIAGNOZA”: SYTUACJA DEMOGRAFICZNA POLSKI | JEJ) ZNACZENIE DLA RYNKU PRACY

Panelisci: dr Maciej Bukowski — prezes Instytutu WiseEuropa
dr hab. Agnieszka Chton-Dominczak, prof. SGH — prorektor ds. nauki, SGH
Katarzyna Godyn — samorzgdowiec, ekspertka ds. polityk spotecznych
Pawet Jaroszek — cztonek zarzadu ZUS

Prowadzacy: Tomasz Prusek — prezes Fundacji Przyjazny Kraj

Zestawienie opracowat: Stanistaw Kluza & Zespét Quant Tank - 2022



Sesja 2 — ,PROGNOZA”: WYZWANIA DLA POLITYKI SPOtECZNEJ | RYNKU PRACY PO PANDEMII | WOINIE W UKRAINIE

Panelisci: Mariusz Nasiborski — przedsiebiorca, inicjator programu ,Innowacyjna Nysa”
dr hab. Pawet Strzelecki, prof. SGH — z-ca dyrektora Instytutu Statystyki i Demografii, SGH
dr hab. Piotr Szukalski, prof. Ut — Katedra Socjologii Struktur i Zmian Spotecznych, Uniwersytet tédzki
dr Pawet Wojciechowski — dyrektor w firmie konsultingowej Whiteshield Partners

Prowadzgcy: dr Stanistaw Kluza — prezes Instytutu QUANT TANK

Kluczowe zagadnienia *:

(*) Opinie wyrazone w niniejszej prezentacji sg opiniami autoréw i nie przedstawiajg stanowisk instytucji.

1. Czy Polska posiada/prowadzi spdjng polityke demograficzng?

2. Czy Polska (m.in. w obliczu wojny na Ukrainie) wypracowata polityke migracyjng?

3. Czy otwarcie Polski na pracownikéw ze Wschodu (w tym naptyw uchodzcéw) poprawit sytuacje demograficzng w Polsce?

4. Czy Polska udanie przeprowadzita repatriacje Polakéw w okresie transformacji (temat gtdwnie dotyczy Polakéw na Wschodzie)?
5. Czy otwarcie Polski na pracownikéw ze Wschodu (w tym naptyw uchodzcéw) polepszyto sytuacje ZUS w ostatnich latach?

6. Czy prowadzenie osiedlenczej polityki migracyjnej na duzg skale zostanie zaakceptowane spotecznie?

7. Czy wystarczajace sg zachety do powrotu do kraju osdb, ktére wyemigrowaty, szczegdlnie po wejsciu Polski do UE?

8. Czy obecny system emerytalny w Polsce jest w stanie zabezpieczy¢ stabilnos$¢ przysztych swiadczen (przynajmniej w sensie utrzymania poréwnywalnej ich sity na-
bywczej)?

9. Czy naturalne trendy demograficzne w Polsce bedg miaty istotny wptyw na przyszty rynek pracy (dzietnos¢, zgony, struktura wieku, etc)?
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10.
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15.

16.

17.

Czy podniesienie ptacy minimalnej w 2023 r. o okoto 20% bedzie miato korzystny wptyw na rynek pracy w Polsce?

Czy w ostatnich latach miaty miejsce istotne dziatania aktywizujgce zawodowo Polakéw?

Czy polski rynek pracy posiada istotne niedobory strukturalne wybranych grup pracownikéw (np. IT, handlowcy, etc ...)?

Czy robotyzacja i automatyzacja moze zneutralizowac skutki niedoboréw na rynku pracy?

Czy Polsce grozg wysokie wzrosty bezrobocia w przypadku recesji w gospodarce?

Polska w czasie pandemii covid odnotowata jeden z rekordowych na tle $wiata poziom zgonéw nadmiarowych. Czy wysoki poziom zgondéw nadmiarowych mozna

przypisac¢ btedom decydentéw w procesie zarzadzania epidemia?
Czy nalezy zréwnac wiek emerytalny kobiet i mezczyzn w Polsce?

Czy nalezy podnies¢ wiek emerytalny w Polsce?
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Czy reguty i kondycja rynku pracy majg wptyw na dzietnos¢ (sktonnos¢ do dzietnosci)?

Czy programy typu 500+ mogg byé mechanizmami wspierajgcymi dzietnosé¢/zachecajgcymi do dzietnosci?

Czy Program 500+ wptynat na wzrost dzietnosci w Polsce?

Czy imigranci ukrainscy wptyng na wzrost dzietnosci w Polsce?

Czy sytuacja zawodowa rzutuje na decyzje o posiadaniu dziecka/kolejnego dziecka?

Czy elastyczno$¢ zatrudnienia (mozliwo$é taczenia zycia zawodowego z prywatnym) moze zacheci¢ do podjecia decyzji o posiadaniu dziecka/kolejnego dziecka?
Czy powszechne programy socjalne przyczyniajg sie do wzrostu dzietnosci?

Czy programy socjalne wspierajgce dzietnos$é powinny mieé kryterium dochodowe?

Czy program typu 500+ w obecnej formule moze przyczyniac sie do utrwalania dezaktywizacji zawodowej rodzicéw?

Czy sposobem na wzrost dzietnosci bytaby polityka spoteczna zachecajaca do posiadania dziecka w zwigzkach nieformalnych?

Czy rzadzacy na poziomie prawodawczym powinni ingerowa¢ w model rodziny w Polsce?

Czy preferowanie matzenstw w programach rzgdowych przyznajgcych samorzadom srodki publiczne na dziatania dla rodzin jest zgodne z prawem?

Czy samorzady powinny posiadac lokalng strategie demograficzng? (Wymagajgcq corocznej ewaluacji i planu dziatan wynikajgcego z wnioskéw z ewaluacji.)
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Komentarze *:

(*) Opinie wyrazone w niniejszej prezentacji s opiniami autoréw i nie przedstawiajg stanowisk instytucji.

Maciej Bukowski: Polska nie ma realnie dziatajgcej i wdrozonej polityki demograficznej, cho¢ stosowny dokument zostat niedawno przyjety przez rzad. W tym momencie
priorytetem powinna wiec by¢ raczej operacjonalizacja i implementacja znajdujgcych sie w nim zapiséw, niz dazenie do jego znaczacej rewizji i to pomimo tego, ze nie jest
to dokument doskonaty.

Katarzyna Godyn: Demografia jako system naczyn potgczonych to: dzietnos$é, rynek pracy i system ubezpieczen spotecznych. Te trzy komponenty sg od siebie zalezne,
wzajemnie na siebie wptywajac. Dlatego méwigc o polityce demograficznej nie nalezy pomija¢ zadnego z nich. Jest to bezwzglednie istotne zaréwno w dokumentach
strategicznych z poziomu legislacji krajowej, jak rGwniez w politykach samorzgdowych.

Pawet Strzelecki: W ostatniej dekadzie zaobserwowane zostaty pierwsze symptomy zjawisk, ktérych Polska nie doswiadczata w przesztosci, a ktére sg dtugookresowymi
trendami przysztosci: starzenie sie ludnosci (coraz mniej zasobdw pracy a wiecej emerytow) oraz istotny naptyw imigrantow.

Mariusz Nasiborski: Wszelkie programy demograficzne winny by¢ analizowane dtugookresowo, gdyz w przypadku niezamierzonych skutkdw mogg odpowiednio wczesnie
ulegac korektom.

Tomasz Prusek: Brak sformutowania i wdrozenia spdjnej polityki migracyjnej na poziomie centralnym jest jednym z najwiekszych strategicznych zaniechan politycznych w
ostatniej dekadzie. Szczegdlnie dotkliwie widac to z powodu skutkéw wojny w Ukrainie i prowadzenia czysto reaktywnej polityki migracyjnej, ktdra miesza sie z udzielaniem
czystej pomocy humanitarnej. Gdyby nie spontaniczna szeroka pomoc spoteczna i organizacji pozarzadowych sprawnos$¢ wsparcia dla uchodzcéw wojennych
pozostawiataby wiele do zyczenia, biorgc pod uwage intensywnos¢ i skale ich naptywu.

Pawet Wojciechowski: Niestety wtasnie zaktualizowana rzagdowa strategia demograficzna ignoruje znaczenie migracji, a koncentruje sie na propagowaniu rozrodczosci w
oparciu o konserwatywny model rodziny. Zbyt daleko odbiega od realidw, dlatego jej realizacja jest iluzoryczna.

Maciej Bukowski: Nasza polityka publiczna powinna zaakceptowad, ze stalismy sie krajem imigracyjnym, w ktérym na trwate zagosci duza populacja imigrantow. Bez
imigrantow nie bedziemy w stanie zapewni¢ pozgdanego przez obywateli poziomu zabezpieczenia spotecznego i podnies¢ jakosci innych ustug publicznych.

Agnieszka Chton-Dominczak: Rola migrantow z Ukrainy na polskim rynku pracy jest coraz bardziej widoczna — od 2014 r. dynamicznie rosnie liczba Ukraincow
ubezpieczonych w ZUS. Wybuch wojny zintensyfikowat naptyw do Polski obywateli Ukrainy. W koncu pazdziernika z prawie 1.1 miliona ubezpieczonych cudzoziemcéw 765
tysiecy pochodzito z tego kraju. Wida¢ wyrazng segmentacje zatrudnienia — znaczna cze$¢ mezczyzn pracowata w sektorze budowlanym, a kobiet w ustugach
administrowania i dziatalnosci wspierajacej.

Pawet Wojciechowski: Obok polityki rodzinnej, potrzebna sg inne polityki - migracyjna, zdrowotna czy aktywizacyjna - aby chocby czesciowo wypetnic luke w podazy pracy.

Pawet Strzelecki: Pozytywny wptyw imigracji z Ukrainy na polska gospodarke i finanse publiczne nie powinien prowadzi¢ do samozadowolenia. Polsce coraz bardziej
potrzebna bedzie aktywna polityka migracyjna utatwiajgca integracje na rynku pracy i w naszym spoteczeristwie osdb z innych kregdéw kulturowych. W perspektywie
dtuzszej niz 20 lat imigracja nie bedzie tez w stanie kompensowac skutkdéw starzenia sie ludnosci.
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Maciej Bukowski: Szczegdlnie duzym mankamentem naszej polityki spotecznej jest brak krajowej strategii imigracyjnej. Imigracja opiera sie u nas na modelu
gastarbaiterskim, co stawia nas w niekorzystnej pozycji wobec innych krajéw UE, ktdre taka polityke posiadaja, przyznajgc kazdego roku znacznie wiekszg liczbe praw
statego pobytu i obywatelstw osobom urodzonym zagranicg niz my. Musimy przesung¢ akcent w kierunki imigracji osiedleniczej, integracji oraz Swiadomego ksztattowania
naptywu cudzoziemcéw pod wzgledem potrzeb polskiej gospodarki i spoteczeristwa (popyt na prace, réznorodnosé, kapitat ludzki itp.).

Piotr Szukalski: Nawet jesli zdecydowana wiekszos$¢ uchodzcéw wojennych wréci na Ukraine po zakoriczeniu konfliktu zbrojnego, wcigz beda tu przebywac setki tysiecy
imigrantdw ekonomicznych z tego kraju, ktérzy coraz czesciej na dtugo, o ile nie na trwate, wigzg swoje losy w Polska. Pora przesta¢ udawaé, ze mamy do czynienia jedynie z
typowa czasowq imigracjg zarobkowa.

Pawet Jaroszek: W kontekscie aktywnosci zawodowej obywateli Ukrainy, mozemy moéwi¢ przede wszystkim o osobach, ktére przyjechaty do nas jeszcze przed wybuchem
wojny, gdyz to byta gtéwna fala zasilajgca nasz rynek pracy. Fale, z ktérg mieliSmy do czynienia juz po rosyjskiej agresji na Ukraine w wiekszosci stanowity kobiety i dzieci.

Agnieszka Chton-Dominczak: Konsekwencjg proceséw demograficznych i starzenia sie populacji jest stopniowe zmniejszanie liczby oséb w wieku produkcyjnym.
Jednoczesnie bedzie sie zmieniaé struktura wieku tej grupy, stopniowo bedzie rosngc liczba pracujgcych w wieku 50 lub wiecej lat. Polityka rynku pracy powinna skupiaé sie
na mobilizacji dostepnych zasobdw pracy, w tym oséb w wieku 50+ oraz kobiet.

Stanistaw Kluza: Polsce w dtugim okresie nie grozi trwaty wzrost bezrobocia, choé mozliwe zawirowania bedg uzaleznione od koniunktury gospodarczej i jakosci rzadzenia.
W latach 2015-2020 miato miejsce przejscie od rynku pracodawcy do rynku pracownika. Kluczowa tu byta demografia. Przed 20 laty na rynek pracy wchodzity pokolenia
wyzu demograficznego lat 80tych, zas w wiek emerytalny przechodzity mato liczne pokolenia urodzone w przed i w czasie Il wojny Swiatowej. Teraz jest odwrotnie. Z rynku
pracy schodzg powojenne wyze demograficzne, a na rynek pracy wchodzg pokolenia z lat, kiedy przecietna dzietnos¢ byta zblizona do 1,3.

Tomasz Prusek: Niedobory na rynku pracy nalezg w ostatnich latach do najpowazniejszych wyzwan, z jakimi mierzy sie gospodarka i stanowig jeden z kluczowych czynnikow
hamujacych wzrost gospodarczy i konkurencyjnosé firm dziatajgcych w Polsce. Potrzeby przedsiebiorcdw w zakresie pozyskania i utrzymania pracownikdw sg zréznicowane
w zaleznosci od branz i lokalizacji geograficznej, ale majg wspdlny mianownik: dostepnosé, kwalifikacje i akceptacja adekwatnych do poziomu produktywnosci wynagrodzen.

Katarzyna Godyn: Z punktu widzenia zachet oséb biernych zawodowo do podjecia aktywnosci, nalezatoby dokonac przegladu réznego rodzaju swiadczen z uwzglednieniem
progu dochodowego w taki sposéb, aby utrzymywanie sie ze Swiadczen nie stanowito sposobu na zycie i nie zachecato do biernosci zawodowej czy zatrudnienia na czarno.
Mysle, ze powinno mie¢ miejsce ustanowienie gornej granicy kwoty swiadczen na osobe prowadzgcg samodzielne gospodarstwo domowe lub rodzine w takiej wysokosci,
aby uwzgledni¢ istotng proporcje tej kwoty do wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace przynajmniej dla najnizej zarabiajgcych. Stanowitoby bodziec do choéby
czesciowej aktywnosci.

Tomasz Prusek: Automatyzacja i robotyzacja nie bedzie cudownym lekiem na negatywne trendy demograficzne. To bardziej warunek utrzymania konkurencyjnosci
gospodarki, a nie sposdb neutralizowania niedoboréw na rynku pracy.

Stanistaw Kluza: Program 500+ w $rednim i dtuzszym horyzoncie czasu nie osiggnat zaktadanego celu istotnego podniesienia dzietnosci w Polsce. By¢é moze dlatego, ze
skupit sie jedynie na wymiarze redystrybucyjnym (socjalnym) i nie sktonit do wiekszej aktywnosci zawodowej, ani nie towarzyszyty mu odpowiednie dziatania w obszarze
uelastycznienia rynku pracy. Z drugiej strony nalezy docenié¢ poprawe kondycji finansowej rodzin niezamoznych wychowujgcych dzieci, a w szczegdlnosci rodzin
wielodzietnych, gdzie czesto jedno z rodzicdw ma duzo mniejsze mozliwosci pracy zarobkowej. Z perspektywy 6,5 lat dziatania programu, jest to dobry moment na jego
przeglad, a w szczegdlnosci udzielenie odpowiedzi o dalszy jego cel. Socjalny czy aktywizujgcy?
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Mariusz Nasiborski: Defektem swiadczenia 500 plus jest to, ze nie ma charakteru praw nabytych. Oznacza to, ze przy niskim zaufaniu obywateli do panistwa nie stanowi
zadnej motywacji przy podejmowaniu odpowiedzialnej decyzji o dziecku, gdzie obowigzek wychowawczy to okres co najmniej osiemnastu lat.

Pawet Jaroszek: Liczba osdb ubezpieczonych w ZUS w ciggu ostatnich dziesieciu lat wzrosta o ponad 1,6 min o0sdb i wyniosta na koniec trzeciego kwartatu 2022 r. 16,14 min
0s6b. W sumie liczba osdb z niepolskim obywatelstwem w systemie ubezpieczen spotecznych przekroczyta juz jeden milion, co stanowi 6,5 proc. ubezpieczonych ogdétem.
Najwiecej w tym gronie jest obywateli Ukrainy, na kolejnych miejscach znajdujg sie Hindusi, Gruzini, Biatorusini, Motdawianie, Wietnamczycy.

Maciej Bukowski: Najwiekszg wadg polskiego systemu zabezpieczenia spotecznego jest niski i nieréwny wiek emerytalny w repartycyjnej czesci systemu powszechnego.
Powoduje on bardzo niskie swiadczenia, szczegdlnie kobiet, i koniecznos¢ stosowania tat takich jak 13, czy 14 emerytura.

Maciej Bukowski: Wiek emerytalny uprawniajgcy do emerytury w ZUS powinien by¢ podniesiony do 65 a docelowo do 70 lat (wiek podeszty) przy jednoczesnym
dostosowaniu systemu kapitatowego tak, by moégt on wyptacaé swiadczenie pomostowe dla tych, ktdrzy chcieliby zmniejszy¢ swojg aktywnos¢ zawodowa kilka lat wczesniej.

Agnieszka Chton-Dominczak: Kraje europejskie stopniowo podnoszg wiek emerytalny — jest to jedno z kluczowych rozwigzan sprzyjajgcych stabilizacji sytuacji na rynku
pracy w odpowiedzi na zachodzgce zmiany demograficzne.

Pawet Wojciechowski: To wtasnie zasada zdefiniowanej sktadki najlepiej uodparnia finanse publiczne na efekt starzenia sie ludnosci. Mimo wzrostu obcigzenia
demograficznego, udziat wydatkdw emerytalnych w procencie PKB bedzie stabilny w dtugiej perspektywie, cho¢ odbedzie sie to kosztem spadajgcych stdp zastgpienia.

Maciej Bukowski: Czes¢ kapitatowa polskiego systemu emerytalnego jest zarazem nadmiernie skomplikowana, co zniecheca do korzystania z niej, powodujgc niska
partycypacje. IKE, IKZE, PPE i PPK powinny zosta¢ wiec scalone w jeden produkt, w ktérym uczestnictwo bytoby domysine.

Pawet Strzelecki: Poszukiwanie modeli i rozwigzan w zakresie solidarnosci miedzypokoleniowej bedzie jednym z najwiekszych wyzwan polityki spotecznej i ekonomicznej w
Polsce. Bez stopniowego podnoszenia wieku emerytalnego narastac beda napiecia zwigzane z coraz nizszymi Swiadczeniami i ryzykiem "obchodzenia" przez politykéw
systemu emerytalnego.

Katarzyna Godyn: Instrumenty polityk publicznych chcace oddziatywac na procesy demograficzne powinny wynikaé z rzetelnej diagnozy struktury populacji w Polsce,
opartej na sprawdzonych danych popartych specjalistycznymi wnioskami i naukowymi publikacjami. Rzetelna, kompleksowa diagnoza polityki rodzinnej w kraju stanowi
podstawe do planowania, prognozowania i monitorowania dziatan, ktére powinny zmierza¢ do realnych celéw, wynikajacych z danych i badan stanowigcych punkt wyjscia
do ich osiagniecia. Rynek pracy powinien uwzglednia¢ zmiany w strukturze populacji i reagowaé na te zmiany. Majac na wzgledzie fakt, ze pokolenie mtodych prezentuje
odmienne oczekiwania i postawy wobec zycia zawodowego, juz teraz nalezatoby podejmowac wielotorowe dziatania pozwalajgce mtodym wejs¢ na rynek pracy z
uwzglednieniem tych odmiennych motywacji. Pozwoli to nie tylko zatrzymaé mtodych w kraju, ale réwniez przystosuje warunki zatrudnienia (work balance, elastyczny czas
pracy, ...) do rynku pracy, ktéry bedzie rynkiem pracy mtodych w przysztosci.

Pawet Strzelecki: Polska nalezy do panstw, ktére najbardziej ucierpiaty w rezultacie pandemii COVID-19, biorgc pod uwage tzw. zgony nadmiarowe (a wiec nie tylko
bezposrednio z powodu koronawirusa SARS-CoV-2). Cho¢ wszedzie na $wiecie zgony dotknety przede wszystkim osoby starsze i z innymi chorobami, to w Polsce
dodatkowym czynnikiem jest ograniczona dostepnosé opieki medycznej i starzenie sie samej kadry medycznej.

Stanistaw Kluza: Skala zgonéw nadmiarowych plasuje Polske w gronie krajow, ktére najgorzej na swiecie poradzity sobie z epidemig COVID-19. Aby dokonac petnej oceny

skutkow epidemii, nalezy spojrzeé nie tylko na zgony zdefiniowane jako , bezposrednio-covidowe”. W praktyce pomija sie woéwczas dwie istotne statystyki: (a) osoby, ktdre

przeszty covid, ale w kolejnych miesigcach doznaty skutkéw pocovidowych, np. udary, zawaty, mniejsza odpornos¢ przy innych schorzeniach; (b) osoby, ktérym ograniczono
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dostep do stuzby zdrowia w leczeniu chordb przewlektych lub ich opdznionej diagnozie. Obie te statystyki niestety Swiadczg o stabosci polskiej stuzby zdrowia i obcigzaja
polityki spoteczne panstwa.

Piotr Szukalski: Utrudnienia w dostepie do opieki zdrowotnej, jakie wystepowaty w latach 2020-2021, bez watpienia wymagajg juz dzisiaj myslenia o dziataniach
profilaktycznych na rzecz pracownikéw w wieku 45+, czy 50+, a zatem tych, ktérzy beda najbardziej dotknieci w najblizszych latach zaniedbaniami w zakresie diagnostyki
probleméw zdrowotnych. W innym przypadku za kilka lat spodziewac sie mozemy narastajgcego, wymuszonego wychodzenia z rynku pracy z uwagi na problemy zdrowotne
0s6b w wieku przedemerytalnym.

Mariusz Nasiborski: Prekursorem programu 500 plus byt ,,Bon Nyski” opracowany dwa-trzy lata przed programem rzgdowym. Zmiany upolityczniajgce wdrozenie bonu
doprowadzity do braku oddziatywania na lokalng demografie i byty jedynie kosztowym wydatkiem z niewielkiego gminnego budzetu.

Mariusz Nasiborski: Nyski program we wdrozonej finalnie wersji nie zmobilizowat mieszkancédw do wiekszej liczby matzenstw ani nie zachecit do zwiekszenia dzietnosci i to
pomimo mozliwosci bycia beneficjentem podwdjnego swiadczenia (ogdlnopolskiego i lokalnego).

Tomasz Prusek: Niezbedne dla utrzymania optymalnej struktury demograficznej panstwa wspierajgcej konkurencyjnosé gospodarki jest zaplanowanie, sfinansowanie i
wdrozenie polityki imigracyjnej o charakterze osiedlericzym, a nie jedynie zarobkowym, na poziomie centralnym i samorzgdowym. Istnieje potrzeba wzmozonej edukacji
spotecznej w zakresie budowy akceptacji dla imigracji osiedlenczej, aby unikng¢ lub przynajmniej zminimalizowaé napiecia spoteczne, ktdra beda towarzyszy¢ temu
procesowi. Pozostawienie tych delikatnych spotecznie i politycznie kwestii bez strategii grozi konfliktami, ktére ostabig panistwo od srodka.

Katarzyna Godyn: Nalezy zauwazy¢, ze nawet najlepsza polityka panstwa nie zmieni faktu, ze cze$¢ kobiet nie zdecyduje sie na macierzyristwo, co nie znaczy ze nie nalezy
podejmowac dziatan na rzecz fagodzenia konsekwencji bezdzietnosci. Przy czym dziatania te muszg uwzgledniaé¢ zmiany spoteczne redefiniujgce role kobiet i mezczyzn,
réozne modele rodziny, czy wsparcie dla oséb w wieku senioralnym, ktére sg bezdzietne poprzez rozwdj sytemu opieki dla tych osdéb, czy rozwigzan mieszkaniowych w
potaczeniu z takimi ustugami.

Tomasz Prusek: Powrdt w Polsce do wskaznikow dzietnosci zapewniajgcych zastepowalnosé pokolen bedzie bardzo trudny, jesli nie niemozliwy w przewidywalnym czasie, o
ile w sposéb fundamentalny nie zostanie zmienione podejscie w polityce centralnej (spotecznej, podatkowej, edukacyjnej, ochronie zdrowia) do zwigzkéw nieformalnych
(partnerskich), w ktérych rodzi sie coraz wiecej dzieci. Kryzys modelu tradycyjnej rodziny — czy ktos$ tego chce czy nie - jest faktem i trzeba z tego wyciggna¢ wnioski, a nie
tworzy¢ zyczeniowych polityk, ktore sg kosztowne dla finanséw panstwa, a nie przynoszg pozadanych efektéw demograficznych.

Katarzyna Godyn: Unormowanie w polskim systemem prawnym zwigzkéw nieformalnych moze znaczgco poprawié sytuacje oséb zdecydowanych na tg forme
partnerskiego zwigzku. Jest to szczegdlnie istotne dla dzieci z tych zwigzkow oraz gdy dochodzi do rozpadu zwigzku. Polityka publiczna powinna chronic interes dziecka, ale
takze oferowac zabezpieczenie socjalne osobie gorzej sytuowanej. Nalezy tez podkresli¢, iz pomimo postepujgcych zmian swiatopoglgdowych kohabitacja w Polsce nie jest
zagrozeniem dla matzenstwa. Wiekszos¢ zwigzkow nieformalnych stanowi wcigz etap przejsciowy przez zawarciem matzenstwa, a cigza jest silnym bodzcem do
sformalizowania zwigzku.

B
Niniejsza informacja moze by¢ powielana, cytowana i rozpowszechniana w czesci lub catosci bez uzyskiwania dodatkowej zgody uczestnikdéw i organizatoréow debaty.
W przypadku wykorzystywania tresci z niniejszego komunikatu zachodzi konieczno$é podawania zrédta informacji.

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé: QUANT TANK; tel. 22 299 66 30; biuro@ideia.pl
L
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